ORIGINAL o e

“CREANDO FUTURD"

NATURALEZA — RAZON SOCIAL — MISION - VISION - DOMICILIO — AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DURACION.

ARTICULO 1=, NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. Fsta Fundacin es un ente juridice sin
inimo de lucro que nace de |a veluntad de los corporades empresarios, sutdnoma, autosuficiente y
nﬁd:pmhhrukhhﬂih:d:ﬂmmpulmpmnmmypmhm
internos que expidan los drganos directivos de ka misma y s= denominara Fundacién social sin
dnimo de lucro Anlds Center “Creando Futuro”,

ARTICULO 2*. MISION: *ANKLA CENTER CREANDO FUTURO “es una fundacién
qu:nmmnl‘uhmuninnmn:nmdrpﬂhpmuﬂﬂ.ugimmdnmuﬁnm:mhmh
dﬂdd:dm*hﬁnﬂmmhnnd:hsmymm&mmm,
wmhm&mmmhm*MMymd mediante la
mﬁcmundtmmu&mdrpmhupuwm.n les brindara apoyo en e
crecimiento personal y desarrollo lnuyﬂd:h:nmmnmindirﬁuhfndhm
mm;ﬁmrmﬁquMmhmmd municipio de Bello -
Antioquia.

ARTICULO 3#: VISION. Ser reconocida én bos préwimos 10 afios como la Rundacién de
mﬂwﬂmmm!mmﬁmﬁﬂm:hwﬂm#mrw
thhkmﬂHﬁnﬁthﬂdﬂhﬂmmp}Hﬂﬂhﬁ#lhﬁﬁﬂmm
mMﬂMhm.tlmﬂmmrhmm&m marterial y
espirirual que deben ser garantizados 2 mdas las personas para ayudar a su crecimicnio personal.

ARTICULO 4, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL El domicilio principal de La
Fundacion serd la ciudad de Medellin municipio de Bello Deparamento de Antioquia.

ARTICULO 5e, DURACION: La duracién de b fundacién Social sin dnimo de lucro ANKIA
HMMPWkuntmpinﬂnmmmﬁiMﬁmr
lhuﬁmcnm:huwmmm:nhmmpmimpwhhypdpmum.
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CArfTULO 11

OBJETO ¥ ACTIVIDADES - ACTOS ASOCIATIVOS Y SUJECION A LOS
PRINCIPIOS - REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS - CONVENIOS PARA

PRESTACION DE SERVICIOS,
ARTICULO 6o. OBJETIVOS. "ANKLA CENTER” tiene como objesiva y propésit general

Con el fin de reconsoruir la codula de b sociedsd § motivar la rransformackén econdmic v social,
la FUNDACTOMN tiene por abjeto:

¥ Conrribuir a la constraccién del wjido social, mejorando la calidad de vida de la poldacida
brindando programas s la nifier, en la atidacciin de sus propias necesidades, aspiraciones
colectivas, generacidn de emplen, desarrollo integral v sostenible, garantizando la transferenda de
bienesmar hacia 1a comunidad v la panicipacidn proactiva de las familias con &l propésire de
realiear ks promotorda, capaciacién, gestidn, sstrocuracidn y planificacién para sadsfacer
necesidades prioritariss de las famillas en riesgo social en el Municipio de Bello vereda granizal.

¥ ARTICULD 7». ACTIVIDADES: Para el logro de su objetive la Fundacidn realizacd las
siguicnes actividades:

Realizar Y promocionar el proyeco de actividades dr innesds social en la nific: deamparada en
Municipio de Bella,

1. Fomentar la organizacién, la panicipacién, la gestidn de la creacién de la omganimcidn popular
de programas dirigidos por la FUNDACION, par ks gestidn v |a canalizacidn de recurses del
arden municipal, deparramental nacional y ¢ inernacional, fclliando d desarrolle de los
proyecios 3 desarrollar,

2. Promaver y fomentar alianzas que permitan coordinar acciones y sumar esfuservos pam o logro
del objero.
3. Coordinar y apoyar la Oferta Institucional y la canafizacién de recursos del Essado,

4. Uenerar espacios de concerracién parz el forralecimiento familiar, social y b particlpacidn activa
en paolitica del orden local, regional, y nacionsl,
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5. Elabosar, gestionar, ante diferentes organismos y entidades piblicas o privadas,
gubernamenmales u ONG, proyecios de inversitin social pars el cumplimiento del objero.

6, Oganizar la prestacidn de los servicios, que constituyen su objew, creanda las Instancias
necesarias para su sdecuado funcionamisneo,

7. Prestar la asesorfa y comsultoria, gerencia, interventoria y ¢jecucion del proyecto en rodas sus
etapas.

8. Celebrar contratos, negociar empréstitos ¥ pignorar sontas y bienes de conformidad con el
reglamento.

9. Comgprar y vender predios a tinulo de posssidn,

10, Recaudar bos ingresos que estsrumariamente le corresponda y cobrar las partidas que se le
adopren,

1L Pramodienar, vender, negaciar y comercislizar bos predios producto del ejercicio
urbanistico, al igual que las construcciones de vivienda y equipamientos urbanos.

I Compear directa o Indirectamente los predins y realizar rodas las acciones legales,
thenicas, juridicas, comerciales, y financieras para ¢l cumplimiento del objeto,

I3 Promover & intermediar la adopesén de recursos de crédiro y cofinanciacién para el
proyecto.

14. Firmar comvenios o contrasos con ks eatidades del orden insernacional, nacianal,

segional o departamenial para la cjecucidn direca de las obras o programas a dearrollane.
15.  Administear y disponer su propio patrimonio.

16, Suscribir convenios, consorcios, uniones temporales o conrranos con Enridades publicas v
privadas para la prestacitin de servicios y ejecucian de obras en general.

17. Prestacian de servicios y actividades encaminadas 2 la obtencidn de ingresos.
DHrectamente o por alianzas estrardgicas,

18. Fomentar y desarrollar obras soclales v productivas

19, Realizar rodas las actividades u operaciones comparibles con su nanuraleza.
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0. Adelanitar otras operaciones y servicies que las normas y las auroridades competentes le
suroricen de manera generil con particubares y organismos poblicos.

21. Realizar todas las obras civiles y urbanisticas requeridas para el cumplimiente del objere.

Parigrafo 1* Cuando no sea pasible legalmeme o sea inconveniente prestur direcramente un
producto o servicio que requieran la poblacidn beneficiasia, la "FUNDACION SOCIAL
MM'Miwuwmmﬂhdﬁmlmﬂm.

ARTICULD &e, m&EDEMMTﬂI]ECI_ﬂH A LOS PRINCIPIOS. Principios
reciores del desarrallo de la Fundacién, El desarrollo de b familia y la soctedad se osienta par los
sguientes principios:

&) Reconocimlenso v afirmacidn del individuo en su derecho 3 ser diferente, gobee |3 base del

tespeto, tolerancia a la diferencia, al otro y ¢l reconocimiento como de la familis come escrucrrs
de Ia sochedad:

b) Reconacimientn de la sociedsd y la familka conformada por personas en su cardcter de unidad y
etlula de la sociedad, alrededor de un rasgo, interés, elemento, propdsite o funddn comdn, como
el recurso fundamental para £ desarrollo y enriquecimients de ls vida bumana v social, con
prevalencia del interés comin sobre ol interds pamiculan

c} El desarralle de la familia debe constnzire con valores y principios, identidsd culmural,
susteneabilidad, cquidad ¥ justicia social, participacién social y politica, promoviendo el
foralecimients de b saciedad civil y sus instituciones democrizicas;

d} El desarrollo de la socicdad debe promover |a capacidad de negociackin y surogestidn de las
famillias en ejercicio de sus derechas, 3 definir sus proyectos y partcipar arganizadamente en su
coRstrucctng

e} El desarrallo de la sociedad riene snre otros, como principios pilares, el respero, la rolerancia, la
solidaridad, la capaciracidn, la organizacion y la pamicipacién.

ARTICULO 9°. FUNDAMENTOS DEL DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIAR. EI
desarrolle de kb corporacidn y la Socicdad y la Familks tiene los sigusentes Fandamentos:

a} Fomentar la construccién de familia como factor de respeto, wlersncia, convivencia y
solidaridad para el logre de la paz v |a convivencis familiar, para lo que se requiere el reacomods
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de las pricricas sociabes, eatatales y ka formadion ciudsdans; facor fundamental para la
FUNDACEIN ANEKLA CENTER y su fencidn social.

b) Promaver la conceracidn, los didlogos v los pacros como esraregias del desarroflo; bajo la
estraregia del buen vecimo,

&) Validar la planeacién, como instrumento de gestidn del desarrollo de la Sociedad y la Familia;
di Lﬂ:l:ﬂ'ﬂﬂ'ﬂll’ll.ﬂ?ﬂfldﬂ' ﬂ:ﬁeﬂ;iﬁn. ﬂng:ﬂ:-iﬁu}'mpiﬁu d:llpnhhl:i.ﬁn.l:l.lﬂiidid ¥ la
familia;

e} Promover la educackdn como instnimento necésario pafa recrear ¥ revalorizar su paricipadidn
en las asunros bocales, municipales, regionales y nacionales;

f) Pramover ks construccitn de organtzaciones de base y empresas familiares;

g) Propiciar formas colecrivas y roiorias de liderszgo con revocarosia del mandam.

Fandgrafo 1°. La Fundacidn, se consolidad como el medio adecuado para foralecer fa innegracidn,
autogestidn, solidaridad y paricipacitn de la las familias y la sociedad con o propésite de alcanzar
un desarrollo integral para la transformacién positiva de su realidad parricalar y de la sociedad en
s conjuncn consalidéndose en un medio que permita mejorar la calidad de vida de manera
ineegral,

ARTICULO 10+, REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para o catablecimiento de
bos servicios de "ANKLA CENTER “CREANDO FUTURO", & conssio directivo dictard las

reglamentaciones parniculares donde s consagren los objetivos sapecificos de los mismos, sus
recursos econdmicos de operacidn, la estruciura administrative que se requiera, como mdas
ﬂuﬂh d.ilp{lht.lﬂllﬂ e sean e riag pars Fl.'l.nl.‘iﬂ.l'll nlmiriirnicum de su n‘hjnn ol

ARTICULO 11+, CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus beneficiarios, la Fundacién podri
atenderlo por Intermedio de otras entidades, celebrando pans d efecio convenios, consorcios,
uniones temporales v alianeas esuraségicas

TITULO 1

ORGANOS DE ADMINISTRACION
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ARTICULO 12°. ORGANOS DE DIRECCION. La direccidn y administracin de ANKLA
CENTER “"CREANDO FUTURD"; estard integrado por los VOLUNTARIOS y tendri las
sigubentes drganos de direccidn:

ASAMBLEA GENERAL
CONSEJO DIRECTIVO
CAPITULO IV,

ETICA CORPORATIVA

ARTICULO 13+, NORMAS DE ETICA CORPORATIVA. PRINCIPIO GENERAL: Para
cumplimiento obligatorio de todos los miembros “ANKLA CENTER CREANDO FUTURO®
adopeara un cédigo de Erica social, donde los valores y principis sociades deben constiuir para ¢
asockade su mayor orgullo. Por el motive, ejercerd w sctividad social con decoro, honestidad.
d"uih&:hﬂpidld.d:igu-imﬂlmdummhﬂﬁualummmﬂmquﬂupwm
labar merescan dicho galarddn especialments por su acruar ético ¥ [rEsparedicis.

CAPITULO V.
ESTRUCTURA DE "ANKLA CENTER CREANDO FUTURO” - COMPOSICION.

ARTICULO 14°. COMPOSICION "ANKLA CENTER CREANDO FUTURCY, Es una
FUNDACION integrada por volunrarios con un abo sentido socksl y humanitaria, que busean
eascender mediante ks implementacién y desarrollo de programas de ayuda b poblacidn de
CRCARDE FECLICICS.

CAPITULO V1.
DE LOS CORPORADODS

ARTICULO 15". CLASES DE CORPORADOS. “ANKLA CENTER CREANDO
FUTURO", eendri las siguientes categorias de miembros: Fundadores, Activos, Drissinguicos,
Henorarios, Yicalicios, ;"
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a) Son miembros FUNDADORES, los corporadios participantes de la primera asambles de
oonstnschin.

b) Son miembros ACTIVOS, los volunmrios, cuya soficiesd de admisidn haya sido aprobada, y
ﬂm#qnmnhn:mqui]mpmmcnmﬁsmmrmdﬂaﬁumm de la Fundacidn,

c) Son miembros DISTINGUIDNOS, los Acrivas que cumplan los requisitos establecidos por la
Fundacidn, pars ser merecedores de dichs recanocimicnta. Serdn proclamados, conforme al
procedimiente esripulado en el Reglameno,

d} Som miembros HONORARIOS las personas que  juisio del Conselo Directiva, hayan
contribuide en forma daramente excepeional al desarrollo Comunal, colabarada
significativamente para la promocién y engrandecimienta de los programas, previo ¢l
cumplimiento de los requisitos establecidos en e Reglamente.

¢) Son miembros VITALICIOS Jos Activos que hayan pertenecide 1 la Corporacién durante dice
(10} afies, previo el cumplimiento de los requisivas y procedimicnto establecidos en o
Reglamento,

ARTICULO 16°. CALIDAD DE ASDCIADO, Se sdguiere;
a) Para low fundadores, 3 partic de ka fecha de la asamblea de conscinucién,

b} Las personas narurales legalmentc capaces que ejerzan b acrividad empresarial y compartan con
ks principios de la corporacian.

c} Ser presentado por un asociado,
d) Cancelar la cuoea de sfiliacidn.

PARAGRAFO Se entenderd adquirida la calidad de asociada a parir de |a fecha en que <
inseresado sea sceprado por el Consejo Dinecrive,

CAPITULO ¥II

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTTTUCION,
FROCEDIMIENTOS ¥ FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION ¥
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VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE
ELECCIHINY REMOCION DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 17*, ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. La
administracién Direccidn y vigilancia de la Carporacidn serd ejercida por los siguientes
organismoes: Asambles General, o Consejo Directive, y Revisor fiscal,

ARTICULO 18°. ASAMBLEA GENERAL La Asambles General es el drgano miximo de
sdministracién de la Corporackéa y sus decisiones son obligatorias pars todos bos corporades,
siemipre que s¢ hayan adoptado de conformidad con las normas legalies, reglamentarias y
estamutarias. La constinupe ba reunidn de bos corporades hiblles activos,

PARAGRAFO.1 CORPORADOS HABILES. Son corporadon hibiles pars efectos del presence
amiculn, los inserieas en el registra soclal que no tengan suspendidos sus derechos ¥ se encuentren
al corriente en el cumplimicnio de rodas sus obligaciones con la Corporacidn al momente de la
convocaioria pan la celebracidn de la Asambles General y de conformidad con el reglamento que
sobre el parvicular expida el Consejo Directive.

ARTICULO 19°. CLASES DE ASAMBLEAS. Asarnbleas Ordinarias v Extranrdinarias. Las
Ordinarias deberin celebrasse densro de bos wes (3] primeros meses del afio. calendario pars d
cumplimicnen de sus funciones regulares. Las Extraordinarias podrin reunirse en culquier épocs
del afio con el objere de rratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasa
la signicnie Asamblea General Ordinaria y en ellas se trvmrin dnicamente las ssuntos para Ios
cuales han sdo convacados y los que se desivan estrictamente de éstos.

ARTICULO 207, CONVOCATORIA. La convocatoria a Asambles General Ordinatia s hard
para una fecha, hora, lugar ¥ objetivos determinadas,

La novificacidn de b convocatoria s= hard con una anticipacidn no inferior a diez (10} dias
hibiles, mediante comunicacién escrita que serd enviada 3 vodos los corporados 2 la direccidn que
figure en las registros de la Corporacién o mediante avisos piblicos colocadis en las earteleras de
la Sede Principal ¥ Oficings Principales de &3 0 en periddico de reconocida dirculacidn.

ARTICULO 21*. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEAS. Por regla general s
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por e consejo dirsetive,

Ed Revisar Fiscal 0 un quince por ciento (15%) minimo de los corporados hibiles, podrin salicitar
el Consejo Directive la convocaroria de Asamblea General Extraordinania.
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ARTICULO 22*. QUORUM. El quérum de Is Asambles General lo constineye In mirad de los
corporados hibiles o delegados convocadas. 51 dentro de ba hora siguiense 2 1a fijada en 1s
convocaroria, 0o hublere integrado este quénim, se dejark constancia en el acea de ral hecho y b
Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones vilidas con un niimers de corporados no inferior al
clncuents por cieno (50%) del nimers requerido pars constitui una Corporacian, esto e, diee
{10) corposadeas.

Una vez constimido el quérum, éste no = entenderd desintegrado por el retire de alguna o
algunos de bos assstentes, siempre que s manrenga €l quénum minimo 2 que s¢ refiere el Inciso

AFCCrar.

ARTICULO 23°. DECISIONES. Las decisiones sc tomardn por mayorla absoluta de votos de
los asiseenres. La reforma de estaruros, la fifacitn de aportes extraordinarios, la amorizacidn de
aportes, la transformacidn, la fuskdn, b Incosporacitn v la disclucidn para la liquidacién,
requerirdn siempre del vowo fivorable como minimo de dos rerceras pares de bos asistentes.

ARTICULD 247, VOTOS, Cads asociado vendrd derecho sclamente 3 un voro, Los corporades
convecados no podrin delegar su representacidn en ningiin caso y para ningin dfecio,

ARTICULO 25", ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y REVISOR FISCAL. 13
eleccldn & Consejo Directive por votackén secreta aplicindose e sistema de cocienie elecoral o o
sisterna nominal, euya decisidn s2 romard en la misma asamblea, el consejo directive podrdn ser
los mismos mbembras de |s ssamblea en plenc, si el mimers de socios asd bo determinan.

Fara la eleccidn del Revisor Fiscal y eu suplente se inscribirdn candidatos y el sistema dectoral 2
aplicar serd el de la mayoria shaoluta de voros de los corporadas hibiles.

ARTICULD 26°. LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Lo ocurrido en las reuniones de ka
asambles General se hard constar en o libro de acias y &sras se encabezarin por su nimero y
contendrin por lo menos la sigaicnite informacién: Lugar, fecha, hora de la reunidn, forma y
antelacidn de la convocatoria y drgano o persona que convoch, nimero de corporados o delegados
ssigtenies ¥ ndmero de los convocados, bos assinios tratados, las decisiones adopiadas y o nimero
de voros emitidos a favor, en contra o en blanco, los nembramienros efecruados y b fecha y bora
de clansura, cifidndose en rodos case a ks disposiciones legales y reglamentarias.

La asamblea sdopeard el mecanismo para la aprobaciin del acta: lectura v aprobacién en ¢l
momento de Haalirar s asmmbles.
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PARAGRAFO. Los corporados hibiles convocados 3 ls Asambles General, dentro de los diet
{10) dias hidbiles anteriores a la fecha de celebracidn del evento, podrin examinar los documenos,
balances y estados financieros, asi como los informes que se presentarin a consideracidén de cllos,

ARTICULD 277, SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Las reuniones se levardn a cabo en e hugar, dis y hora que determine |1 convocataria bajo la
direccién de un Presidente, un Secretario, elegidos por la Asamblea de su seno. E] Presidente v
Secretario podidn scr los mismos del conscjo direciivo de la Fundacién,

a) Establecer las politicas y direcrrices generales de la Fundacién pars of cumplimiento del objesive
social.

b} Confarmar impulsar y crear bos programas de ayuds para s nifiez desarmparada.
) Aprobar sus Estamutos v sus propios Reglamentos,

d) Examinar los informes de los drganos de administracidn y ef Revisor Fiscal asi coma Jos
balances y demds estadios financieros y pronunciarse sobee ellos.

¢} Aprobar o improbar los estados fAlnancieros de fin de ejercicio.

f) Deestinar bos excedentes del ejercicio econdmico conforme 2 bo previsto en la ley y bos estanures,
g} Fijat aporees extraordinarios o cuotas especiales para fines deserminados,

) Elegir los miembros del consejo dirrcrivos

it Elegir el Revizor Fiscal y g1 suplente v fijar m remuneracién.

1) Acerdar ka incorporacién a omas entidades de igual narurabera,

k) Diisclver y ordenar la liquidicida de la Fundacidn,

I Diestinar bos excedentes del cjercicio ccondmico y decidir la revalorizacién de aportes conforme
i lo previsa en la ley y el presense estamuco,

m) Fijar aporees exvraordinarkos o cuctas especiales para fines determinados ¥ que obliguen 2
tsdos los corporados.
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) Elegir y remover bos miembros del consejo directvo y de la Junta de Vigilancia conforme 3 las
reglamentos y log presentes eStauTos.

o) Fijar ol porcentaje o womar come base el salario minimo legal vigente sobre compensacioaes que
determinard &l monto de apones soclales individuales que los corporades deben cancelas en forma
peribdica, permanente e ilimitada. y asi mismo decidir sobre la amoniracidn woral o parcial de s
aportaciones hechas por los mrpnndm‘

p) Conecer la responsabilidad de los miembros del consejo direcirve  del revisar fiscal. y sies el
caso decidir en dnica instancia las sancionos a que haya lugas.

q) Diecidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo Directivo y el Revisar Fiscal y
vomar ks medidas del caso.

1) Resolver los recursos de apelacion que hayan interpuesin los corporados excluidos.

5) Acordar la fusién o ncorporacién a otras entidades de igual naruralers o a la rransformacidn en
wng aueve entidad de nehiralera sSmilar.

1} Aprobar y Reglamensar &l coming de educacidn

u} Las demis que le sefialen Jos eszanasos v kas lepes.

PARAGRAFQ. Para el proceso de dleccidn de dignatarios se deberdn tener en cuenta sus
capacidades, conocimientos, aprirudes personalles, integridad éeica y destreza para efercer la
representatividad,

ARTICULO 28°. CONSE]O DMRECTIVO. Es o drgano permanente de admindsnacisn
subordinado a las direcirices y politicas de la Asamblea General. Esud integrado por custro (4)
miembeas principales, sin perjuicio de que sean reelegidos o remavidos por la ssambles general
elegidos por un periodo de un afic (1) ado.

ARTICULD 29*. FUNCIONES DE LA CONSE]O DIRECTIVO: Son hanciones del
Consejo DHrecrive:

&) Expedir su propio reglamento de funcionamisnto.

by Diecidir sobre of Engreso, retiro, exdusitn, suspension, sanciones de los corporados de
confermidad con lo reglamentada.
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c} Reglamentar bos servicios y fondos de ka Fundacidn
d) Elaborar el presupussio, ks estrucnara operativa y nidmina de cangos.
e} Dar cumplimieneo a bos mandatos de la asamblea,

" ) Elegir de su seno o por mayoria de voros ol presidense v vicepresidente y nombrar al direcror cjecutivo v fijar
su remuncrachin.

g} Mombrar bns miembros de bos comanés especiabes.
h) Coovocar a asamblea general ordinaria y exvraordinaria

1) Vertficar ¢ los montos de las pélizas de manejo de los seguros para proteger 3 Ios empleados y activos e la
Fundacidn corresponden a bos exigidos en las respectivas dispasiciones.

il Esrudiar, stender los informes ¥ recomendaciones de los drganos internos de coneml

k} Crear los cargns y nombear kot emplesdos cuando haya motivo justificado v sefialar b remuneracida y
funcionss correspondienres necesarias para el buen funcioramiznto de la Corporacion.

I} Fijar bos vidticos y gastos de representacidn de los miembros del Consejo Disectivo, al cumplis comisiones
fuera de ba sede,

m) Apmbar & presupuesn de Ingresos v egresos de la Fundaciin para cada ejercicio anwal.
n} Determinar el costo de Jos servicios gue preste la Fundacidn,

o) Ebegir los represeniantes o delegados ante cualquier eatidad o congresa,

pd Dicrar y hecer cumplir las resoluciones a que haya logar.

q) Todas b demds que la asigne s Asamblea General y le eorgue ka ley.

ARTICULD 30°. FUNCIONAMIENTO: El Consejo Directivo una vez instalado elegird entre sus
miembros princpales: presidente, vicepresidente, secrevario, tesorers. Se reunind ordinariamente por lo meno
dos (2] veces al mes ¢ exrraordinariamente coando ks ciromnstancias o exijan. La commcaroria a reunidn
poddri hacerda el F'mﬂi:uu,purﬂuimm;jrmdhld: antelacitn a la fecha de la respectiva reunidn.

ARTICULO 31= FUNCIONES DEL PRESIDENE DEL CONCEJO DMRECTIVO.




FUMCHCHOIN SOCTAL SIN AMIMSD HOE LUGRD AMELS CENTER
“CREANDD FUTLRD"

Son fanciones del presidente.

L. Convocar y presidic las reuniones del Consejo directive ¥ la Asamblea General una
vex verificado of quéeum, proponer el arden del dia y actuar como moderader del debare.

2. Diirigit en coordinscion con los dends insegrantes de la Consejo directivo, todas
las actividades de la Fundacidn.

3 Representar la Corporacion en eventos nasionales e internackonales.

4. Suscribir junto con € secretario de la Conscjo Direcrivo las actas de la Asamblea y
las reuniones del Consejo Directivo que o presids.

p Representar legalmente a la Corporacsin,

& Contramar apoderados cusndo sean necesarios, con aunorizacidn de ka Consejo
Direcriva,

7 Efecruar gastos o cebebrar contratos de acucrdo con el monto que fije o consejo
Drrectiv.

B Fismar conjuntamente con el resorero y secretatio los cheques girados por la
Conporacidn

o Abrir con su firma conjuntamente con el secretario y el tesarero las cuentas
bancarias necesarias para su funcionamiento.

10. ﬂdﬂﬁlhﬂrllmjmﬂﬂﬂnﬁﬁﬂﬂhﬂmmﬂﬂhﬂlﬂ
objetivo de la Carporacitn,

11 Las demis que les sean asignadas por el Concejo de Administracién y bos
reglamerios.

ARTICULO 32+ FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSE]O
DIRECTIVO®

San funciones del vicepresidente:
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L Hmphwdpﬁidﬂﬂcmplﬂﬂmddrm&nﬁmmmmmilmpnﬂh
definitiva de &ste,

2, Diebe ser miemben de rodos los comicds de mrabajo.
3 Las que setiale el reglamento y o Conscje Directivo.

ARTICULO 33+ SON FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTTVO®

Es quien da fe de los actoe de la Fundacion o de sus mismbros.
Som Funclones del secrerario de la Junta Directiva,

1, Llevar las actas de las Asambleas Generales v de las reuniones del Consejo
Diirectivo y suscribirlas conjumtamenic con ef presidente.

2. Expedi las certificaciones que sean necesarias. autoritadas par el Conseio
Directive o el presidente.

3, Firrmar, conjuntamente con el presidente y ol tesorers los egresos y cheques
girados por la Corporacidn.

4. Abrir con s firmg conjuntamente con el presidente y el resorero las cuentas
bancarias necesarias para su funclonamiento.

5 Controlar de Forma adecuads, 1z entrada v ealida de los documentos mediante o
control de bos registros correspondientes, asf como de su caralogacién y anchive,

6. Difundir opormunamente rodas las disposiciones de interds para Jos Corparados.
7 Las demds que se le asignen par reglamento o por orden de Consejo directivo,

ARTICULO ¥=; SON FUNCIONES DEL TESORERO DEL CONSEJO DIRECTIVO ®
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Son funciones del vesorero:
1. Contabilizar y manejar los dineros,
3 Presentar a la Asamblea General los estados financieros
3 Presentar un informe trimesiral a la Consejo Directivo sobre of manejo y ks
sinuacidn de la Cosporacién,
4, Preparar proyecto de presupuesio y presentardo a b Asamblea General previa
aprobacién del Canscio directive.
5. Firmar, confuntamente con el presidente y ¢ secrerario los egresos ¥ cheques

girados para of funcionamienio de | corporacién,
, Abrir con s firma conjuntamente con &l presidente v &l secretario las cuentas

bancarkas necesarias para su funcicnamiento,

z. Las demas que w le asignen par o reglamento o por L2 Junta Directiva.

ARTICULO 35°, CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJD
DIRECTIVO. Para ser clegido miembro Del CONSEJO DIRECTIVO s requicre:

a) Ser asociado hibil de la Fundacién y no haber side sancienado o suspendido.

b Disponibilidad de rempo.

ARTICULO 3&*. PROHIBICIOMES PARA EL CONSEJO DIRECTIVO: Los miembeas
def consejo directive no podrin ser parientes enere si, ni pariences del revisor fecal o empleado de
manejo y conflanza dentro del cuarto grado de consanguinidad y primero de afinidad, dnico cvil
ni estar lgado por marrimionio.

ARTICULO 37 DIMITENCIA. Serd declarade dimitente todo miembro principal o suplentes
del consejo directivo que faltare (6] Seis veoes consecutivas a las sesiones ordinarias y
extrsordinarias sin causs justificada, Justificacidn esta que deberd ser presentada por escrins al
consejo directive en el tirming esablecido en & respective reglamentoe,
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ARTICULO 38*. QUORUM, REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO. La
coneumencia de 1a mizad mds uno de los miembros en calidad de principales del consejo direcrivo
constituird quérum pars deliberar ¥ adoptar decisiones wilidas.
ARTICULO 39°. ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO. De las reunioties del consejo
directive se levantara actas que serdn elaboraclas por el secremario {a) a mds pardar al dia sigutente,
para que s haga oficial dentre de bos cinco (5) dias siguientes o cada scsidn, nna vez firmadas y
aprobadas serd prueba suficiente de los hechos que en ells consren.
PARAGRAFO: Las dererminaciones de aplicacién inmediata, implica que su elaborackin,
aprobaciéin y canocimiento, serd inmediato, defando constancia de 1a entrega de ki copia 2 los
drganos de control,

ARTICULO 40*. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Los
miembros ¢l consejo directivo serdn removidos de su cange, por ks sigudentes causales:

a} Por pérdida de su calidad de ssociado.
b} Par laber sido declarado dimirenze aconde con ef presente essana,
¢l Par scciones cantra o blen comidn de los corporados.

PARAGRAFO: Para los casos conremplados en los numersles 1) y b) ded anterior articulo, b
remocién come miembro del consejo direciivo serd declarada por este mismo organismo. Si el
afecrado apelare 3 la Asambles, evta decisién deberd hacerla denro de Jos quince (15) dias
siguientes a la notificacidn medianre sscrito presentado a la Secretarta General de la Fundacidn,
mientras ls Asamblea decide el removido no podri scrusr cone consejero.

ARTICULO 41°. DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. El presidente
del consejo dinecrivo serd o representanie legal y ol cjecutor de las decisiones de fa Asmblea
General y el Congejo Directive, sus fanciones serin precisadas en o estaturo.

ARTICULD 42°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del Representanre legal adermds de las funciones como Presidente del consejo
dinectivo:

u) Representar legal ¥ judicialmente 1 la Fundacion
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b Crganizar, coordinar y supervisar las actividades operativas ¥ de administracién, nombrar y
remover e personal administeative,

) Mantener las relaciones y la comunicacién de la administracidn mérpn‘md]-ﬂ;ﬂm
corporados ¥ terceros.

d) Elaborar y someter a la aprobacién el consejo directive los reglamentos de curdcter interno
relacionados con ef camplimiento del obijero social de la Fundacion.

&) Celehrar contrarcs hasta un monm de Cien {100) salarios minimos mensuales legales vigentes,
¥ £n MoRLes mayoes pof adtonzcsn del consejo directivo.

f} Responsabilizarse de enviar oportunemente los informes :erpncﬂmalumilhdu
COMPETENTes.

g Apoyar, participar ¥ asesorar procesos politices conforme a las direcwrices del Consejo Dineaivo,
h} Las demids que se deriven de la narurales de su cingo.

ARTICULO 43", ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA. Sin perjuicic de la
inspeccitin y vigilandia que le extado ejerza sobre la Corporacitn, esta contara para su fscalizaciin

con wh revisor fiscal,

ARTICULO 44" REVISOR FISCAL. Es o encargado del control econdmico, conesble,
financiero y fiscal de la Corporacitn, nombeado por asambles general, quien acredicank:

a} Tarpera profesional vigente.

b} Cenificado de antecedentes disciplinarios acrualimdos.
¢} No ser ssociado de ls Corporacidn,

ARTICULOD 45°. FUNCIONES REVISOR FISCAL:

&) Gpnu.m'.u::hquc hsupnndnnuqug::::hln:n nm.nlphn por cuenta d.l!ll.ﬂtﬁl.ﬂkﬂrﬁnu
ajussan  las prescripciones del estanuno, i las decisiones de b asamblea general y el Consejo
Directva.

E}Dunpmuunmr_nn por escrito a la asamblea o 1 la junta de corporados, al consejo de
administracidn o al direcior sjecistivo, wegin los cases, de las imegularidades que ocurman en el
funcionamiento de la onganizacitn
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¢} Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccién y vigilancia de (s
organizcion rendirdes los informes 3 que haya hugar.

d) Welar por que s¢ lleve regularmente la contabilidad de la organizacidn y las scras de Las
reunbones de la asambles, junta de vigilandia y del consejo directivo.

e) Ausorizar con su firma cualguler balance que s haga con su dictamen o informe
correspansdiente,

f) Convocar a la asarnblea o a la junes de corporados a reuniones extraordinarias cuando los
juzgue necesario y camplir las demds arribuciones que be sefialen Las leyes o el estamoe y las que
siendn compatibles con las aneeriores, le encomiende Iz asamblea o b junts de corparados.

ARTICULO 46°, COMITE DE EDUCACION. Es el encargado de arientar y coordinar las
actividsdes de educadién Corporacidn y elaborar cada afio un plan o programa con s
correspondiente presupuesto en e cual se induind la wiilizacién del fondo de educaciin, Los socios
de i corporacidn podrin adquirir scciones grupales pam perenecer 3 dubes departivos o sockales,
asi como 3 asociaciones de cardcrer social cultural y recreative para los soporados y sus familias
ARTICULO 47°, COMITE DE EDUCACION. FUNCIONES:

a) Elaborar y actualizar of diagndstico de b educacion Corporacidn en la organizacidn.

b) Disefiar y coordinar la ejocucidn de proyecios educarivos, socisles y empresariabes que
contribuyan a complimiento del plan de desarrolle Ajade por la Fundackon en aras de forabecer €l
balanoe social,

¢ Impulsar y promover foros, seminarios y capacitacidn a sus corporados.

d} Presentar al consejo informes periddicos sobre o desarrollo de las actividadies programadas con
el abjeto de ser divalgadas en la asamblea.

¢} Presentar y pertencost a clubes deportivos, clubes sociales y culrurales en el fortalecimiento de
los corporados en sus actitudes y apritudes comio ser humano,

f} Oheras sefialadas por el consejo directivo de acuerdo con las necesidades de la onganizacidn, se
acreditaran orros comicds coma: de solidaridad, de crédive, de depores ¥ recreacidn, entre otoos.
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CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS CORPORADOS, CONDICIONES PARA SU

ADMISION, RETTRO Y EXCLUSION
ARTICULO 48° En & process de admision se deberd verificar las siguientes calidades de:
a) Ser empresario reconocide pana fundadores ¥ activos.

b) Suscribir el acta de constincidn o sev admisido posteriormente por e consejo directiva, previa
solicitud def interesado el consejo dlrectivo endrd treinta dias (30) para resalver las soficirudes de
admisién, afirmariva o negativa: dorante este tiempo ef solicitante de afiliado poded lsborar en la
Fundacitn como pre-asociado,

c) Comprometerse a observar las noremas del presente estatuto v las de los reglamentos de la
Corporacidn que se cxpidan y a seguic ¥ accptar los lincamentos idecldgicos y poliricos de la
Fundacién,

d) Camprometerse a vincular direcramente su capacidad fisica ¢ inselectual de trabajo en b
condiciones que los reglamenios sefialen y utilizar los servicios de la Fundacidn,

e} Desempedar el puesto de trabajo creado por la Fundacidn en desarrollo de sus actividades y en
cumplimiento del ohjetivo social,

i} Proporcionar toda la informacién de cardmer personal que requicra ks Fundacién y aceprar que
se efecrien las averiguaciones del caso.

ARTICULO 49°. DEBERES DE LOS CORPORADOS. Serin deberes especiales de los
corparadas:

a) Acarar el presente esamuro, reglamentos y cumplic fieimente las obligaciones derivadas del
acuerdo solidario.

b} Aceptar y cumplir las decisiones que los dogancs de Adminisrracidn y Vigilandia adopeen
conforme 3 la ley ¥ 2 log esaaturos,

¢) Comprometerse siempre solidariamense v con espiritu solidario en sus relaciones con la
Corporacién cormd con sus corporados.
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d} Absienerse de gjecutar actos o de incurric en omisiones que afecten la estshilidad econdmica o el
prestigio de la Corporacidn.

e} Asistir punmualmente y parthcipar en los actos de asambleas, comisds ¥ reuniones del gropo a los
que sean convocados ¥ desempefiar en ka mejor forma posible bos cargos para los que sean ehegidos.

f| Desarrallar un ambiente de trabajo acorde con L vida comunitaria, con pleno respero hacia sl
mismo v bacia el medio social donde s desarrollan las actividades y mansenes un
comportamiento orlentados por  los principios salidarios.

g) Avisar opormanamente 3l Consejo de Adminisraciin de los cambios que sc operan en su
condicitn social o econdmica,

h) Velar por el cuidado. proteccitn y buen manejo de bos equipos, herramientis auromaorores,
maquinaria y demds bienes confiados y destinados al cumplimiento de los abjerivos y demds
actividades de b Corpomciin,

il Cumplir con el pago de sus aporaciones y demds obligaciones contraidas con la Corporacidn.
i) Los demis deberes que establezcn ba bey, los estatutos y los reglamentos.

ARTICULO 5¢°. DERECHOS DE LOS CORPORADOS. Serin derechos fundamentales de

a) Utilizar los servickos de la Corporacién y realizsr con ella las operaciones propias de su objeivo,

b Participar en las actividades de la Corporacidn y en su administraciédn, mediante el desempeto
de cargos sociales.

¢) Ser informado de la gemitin de la Corporacidn, de acuerdo con bis prescripciones estatutarias.
d) Bjercer aceas de decizidn y deccidn en ks azamblea general.

¢} Fiscalizar la gestion de la Corporacitn, para lo cual podrd examinar los libros, archives,
inventarios ¥ balamces,

f Resirarse volunsarfamente de la Corporacitin, sujetdndose a los procedimientos establecidos
pars el caso.

g} Presentar a las quejas fundamentades. cuando hubicre lugar a ellas,

SECRETARID)
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h) Percibir la participacién corespondicnte mediame el sistema de compensachones que establezca
& Consejo Direcrivo,
i) Los demis derechos que a favor de los corporados estableaca |a ley, estos estarutos y los

reglamentos,

PARAGRAFO, El ejercicin de los derechos por pane de los corporados, estard condicionsdo al
cumplimiento de los deberes reniendo en cucnia b habilidad del asociado y los que estimen
pertinentes, que ellos adquieren por este estarure, por b ley ¥ por los reglamentos.

ARTICULO $1°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO, La calidad de asociada de
la Corpamcida, s= perderd por muerte, disolucién, cuande s trate de personas juridicas. retiro
voluntario o cxchesidn. -

PARAGRAFO.- El estaturo de la Corporscidn estsblecerd lod procedimientos para el retiro de log
corporados que picrdan alguna de las cludades o condiciones exigidas para serlo.

ARTICULO 527, RETIRO VOLUNTARIO. El consejo directive aceprard el retico voluntario
sempee gue medic soliciud por escrito y este a paz y salvo con bis obligaciones contraldas,

La junsa directiva tended un plazs de sesents dias (60) pars resolver las solicieudes de reeiro de los
carparados.

ARTICULO 53°. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. El aseciado
que se hays rerirsdo voluntariamente de la Corporacitn, podrd despuds de sels (6) meses del
retiro, solicitar el ingreso a ells, acreditado cumplir los recisitos exigidos 2 los musevos corporados
en el arviculo 12 del presente estaruio,

ARTICULO 54°. NO CONCESION AL RETIRO VOLUNTARIO DE ASOCIADO. EL
CONSEJQ DIRECTIVO no concederd retiro & bos corporados en los sipuientes casos:

a) Cuando el ssoctado tengs obligaciones pendientes con la Carporacidn.
b} Cuando el asociado haya incurmido en causales de Auspensitn o exclusidn,

c) CQue ¢ retiro del asociado no afecte d capital acordada en e momento de b constitucitn de la
Corporackin.

d) Qrue el retiro proceda de confabutacida o indisciplina o renga esmos propdsitos.
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1} Un veinte por ciento {20%) coma minimo para crear y mantener una reserva legal.

b} U veinee por ciento (20%) como minimo para d Fondo de Educacidn, destinado o actividades
educativas ¥ a los cosros de las cuotas de afillacidn 3 omos clubes deportives, sociales y culturales

£} Un sesenita por ciento (60%) como minime para capital de wrabajo.

ARTICULO 3. RESERVA DE PROTECCION LEGAL: La reserva de proteccion Legal
tiene por objete garantizas 3 s Corporacién b narmal realizacién de sus operaciones, y solo podri
disminuir para:

a) Cubrir pérdicas.
b} Trasladarts 2 la enidad que indique el esmtuto en caso de liquidacidn.

Su aplicacidn rendri preferencia sobre cualquier omm fande y podrd incrementarse, ademis con
apartes especiales ordenados por b asambles general, en todo caso, cuando se wsilice para
compensar pérdidas el excedente que s abeenga con posesioridad e utilizara para restableces la
reserva al nivel que tenda anves su urilizacion,

CAPITULO X
REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 64", CAUSALES DE SANCION. El consejo direcrive sancionard al asociado
conforme a los procedimbentos schalados en o presente estararmn, reglamento, principios, valoses
de b1 economis solidaria v por las causales siguienies

4) Realizar acros que cusen perjuicio moral o material a la Fundacidn,

b} Utllizar indebidamente o cambiar el desting de bos recumos Anancierss obrenidos con la
Fendscian,

€} Por inasistencia injustificada 2 kas reuniones de b asambles General y el consejo direcrivo,
comité de Educacidn y demds actos programados por la Administracian.

d) Incumplir las taress asignadas por la Asamblea General y el Consejo Directive.
¢} Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Fundacin,
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ARTICULD 65%. SANCIOMES. Se establece la siguiente escala de sanciones a los corporados:
) Amonesaciones, que consiste en lamada de arencidn verbal,
b} Censura por escrito con copila a la hoja de vida del asociado,

ARTICULD 86%, EXCLUSION. Adernis die los casos previsaos en b bey; ¢l Conssjo Disectivo
de ks Fundacidn excluird a los corporados por los siguientes casos:

a) Por infracciones graves a la diseipling social que pueda desviar bos fines de la Fundacion.

by Por delinas que impliquen penas privativas de la libentad originados por actos o hechos que
afecten el acuerdo semciarive.

c) Por falsedad o revencidin en los informes o documenos que se le requicrn.

d) Por servirse de la Fundacidn en beneficios o provecho a terceros.

e) Por actividades desleales contrarias a los principios y valores de corperatives.

fi Por encregar & ks Corporacién bienes de procedencia fraudulensa,

g) Por efeciuar opersciones ficticias en perjuicio de la Fundacitn, de los corporados o de terceros.
h) Por inasimencia consccutiva @ ey (3) Asambleas Generales sin excusa que lo justifique.

i} Por cambiar la finalidad de los recursos financiercs obrenidos de la Fundacidn.

it Par abstenerse de recibir educacidn e impedir que los demds valuntarios la teciban.

k) Por mora en of cumplimiente de las obligacionss pecuniarias para con la Fundacitn superior 2
cinc (3) meses.

[} Por la violacién reirerads de las disposiciones contenidas en ese estatuto y en sus reglamentos,
Para este cfccro, El Comsejo Dicectlvo estimard la gravedad de los hechos.

ARTICULO &7*. CAUSALES DE SANCION ORGANOS DE ADMINISTRACION ¥
VIGILANCIA, Para los miembros el Consejo Direcrivo, sdemds de las causales, sanciones,
justificaciones v agravantes anotados; serdn cambign morive de ssncidn, & incumplimiento de las
obligaciones que los correspondan comao miembros de dichos DTSR,
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PARAGRAFO. El Consejo Directive podrd aplicar las sanciones eanzempladas en ¢l presente
estatuts 1 los corporados gise ocupen cargos en bos drganos de adminisracién y vigilancia a
excepeidn de |2 exclusidn, para lo cual seri necesario que 2 Asambles General separe del cargo al
directino.

ARTICULO 68", MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL. Corresponde s los
voluntarios, directives y érganos de control mantener la discipling social de la Fundacion y ejercet
Iz Frrcidn corpeccianal,

ARTICULO 69*. DE LOS RECURSOS. Contra la resolucidn de sancién proferida por el
Consejo Diirceriva, € asociade 1ended detecho 3 interponer los rectarsos de reposicidn y apelacitn,
Al Consejo de Directive le corresponde conuer ¥ resolver los recursos de reposician presentados
por ks corporadas dentro de los cinco (5) dias siguientes  la novificacién de v sanciin y los
resabverd dentro de bos diez (10) dias hibiles siguientes 3 Is fecha de sa interposicidn de set
resucho en forma desfavorable el sociadn podrd interponer o cooune de apdacion dentro de los
cinco ($) dias siguientes 3 la fecha de notificacibn, ante el comité de apelaciones, o cual deberi
resodver dentrn de Jos quince (150 dias siguientes 2 su radicacidn.

CAPITULO X1

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS CORPORADOS O ENTRE ESTOS Y LA
CORPORACIONPOR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS ASOCIATIVOS,

ARTICULD 707, JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. La junta de Amigables
Componedores na rendrd el carderer de permanenee sino accidental y sus miembros serin elegidos
por cic caso, 3 instancis del asociado interesado mediante b convecatoria o Conscio Directivo.

Para ts conformacion para b Junta de Amigables Componedones se procederd asi;

a) 51 se rrara de diferencias surgidas entre la Fundacion y uno o varics volunmarios, estos elegirin
un arnigable componedor y e consejo directive oo, y ambos de comin acuerdo designarin el
tercern si dentro de los eres (3) dias siguientes no se hubiese llegado 3 un acuerdo sobre e wercer
componedor, este serd nombrada por b junta de Vigilaneia,
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b} Tratindose de diferencias de los corporados nombrari uno y ambos de comin acuerdo al
tercero, 5 dentro ded lapso mencionado en el numeral anterior mo existiese acuerdo, € vercer
amigable companedor serd nombrado pos el Consejo de Administracidn. Los amigables
componedores deben ser personas idédneas, corpotados hibiles y deberin cumplir con el régimen
de incomparibilidades evablecido en el presente estatuto.

ARTTICULD 71", Solicirud de amigable composicién, Al solicirar la amigalle composicidn las
partes mediante memorial dirigido al Cansepo Directiva, indicarin del Amigable Componedar
scordadoe por las partes y hardn consear el asunro, causa u ocasidn de la diferencia,

ARTICULO 69°. Aceptacién y dicrimenes de bos amigables componedores. Lok amigables
componedoses deberdn manifestar dentro de las veinticuateo (24) hotas siguienses a b nodificacidn
de su deslgnacion s aceprardn o no o cango; en caso de no aceprar, la pane respectiva procederk
inmediatamence a rmn'|.l:-|'n.r el r::mplnn. Los dictdmenes de los ﬁ.mmlh"ﬂ cﬂmﬂmﬂmn de
obdigatorin cumplimiento para las panes en conflicre, € acuerdo se consignard en acta.

CAPITULO XI1
INCOMPATIBILIDAIYES

ARTICULO 72°. Los miembros del Consejo Directivo podrin celebrar contratos de prestacién
de servicios o de asesnria direcramente g la misma Fundasidn en cumplimienmo def objeso cuando
esto Be amerite, pero no podrin prestar ssesoris o conrrams de prestacidn de servichos 3 teroenos 3
nombre de la Fandacion.

CAPITULO X111

ARTICULO 73*. FONDO DE SOLIDARIDAD. El fondo de solidaridad tiene por abjeto
arender las necesidades consideradas como calamidad grave de los corporades, i como colaborar
en dinero o en espeche para la arencitn de calamidades que por su gravedad ef consejo directive
consdere razonable hacerdo,

Para ef cumnplimiento del obiers del fondo serd necesaria 1s reglamentacitn de conscjo directivo,

ARTICULD 74*. FONDOS ESPECLALES. La ssambles podri crear fondos especiales de
caricter permanente o tramsitorio con ¢ fin de atender necesidades de sus corporados como
consecuencka de los riesgos propios de s actividad, asi como para prestarbes de manets
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permancnie y chiciente servicios de previsidn, asistencia, solidaridsd, recreacidn y depomes, y en
cumplimiento del objern v del programa de vivienda.

Estos fondos padtin incremenrarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como con
recirsos provenientes de bos encedentes, 3 juicio de la asamblea general.
Corresponderd al consejo directivo la reglamentacién de esios fondos, de manera que garantice su
acceso a la rovalidad de los corporados.

ARTICULOD 75". DONACIONES. Las donaciones con destinacidn especifica que &= hagan 2
favor de la Fundacitn o de los fondos en panicular, no serin de propicdad de los corparados sine
de la Fundacidn, y bos excedentes que él pueda coresponder ol consejo directive destinaran su
desting.

ARTICULO 76°. TRABAJADORES NO VOLUNTARIOS. La Fundacién podrd vincular
trabajadores ocasionales o permanentes b corporados s6lo en los siguientes cisos:

Para los trabajos ocasionales, accidentales en labores distineas de las acrividades normales y
permanenies de la Fundacidn.

Para azender ¢l incremento ransisorio de acrividades normales y permanentes de la Fundacién.
Pars vincular personal téenicn que no s consiga entre loa voluntarios.

Para llenar vacantes que requieran de inmediaa provisidn y que no den espera a b afiliaciin de los
vaolunrarics.

La Fundacién para el camplimicnto del objero podri contrasar el personal por laber contrasada,
prestacidn de servicios y por vinculacién directa sujeta 3 las normas colombianas y podrd susceibir

todo tipo de convenios que garanticen la scguridad social de sus mabajadores.

ARTICULO 77. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PLANTA DE PERSONAL.
Corresponde al Conscjo de Administracién adopar la estrucura administrativa de b Fundacidn y
Is planta de cargos con las denominaciones que sean necessrizs para ejecurar las acrividades de dsta

PARAGRAFQ. Los requisitos para la seleccitn y nombramiento, las funciones y demds aspecros
relativos al perional serdn determinados en los reglamentos de Funciones.

CAPITULO XIV
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DE LA RESPONSABILIDAD DE LA CORPORACION ¥ DE LOS VOLUNTARIOS,

ARTICULO 78°. RESPONSABILIDAD DE LA FUNDACION, Ls Fundacion se hard
acreedom o deudom ante terceras, por las operaciones que activa o pasivamente sctie el consejo
direeriva, o cuakquicr oo mandarario especial de clla, dentro de Jos limbes de sus respoctivas
atribuciones estataarias,

ARTICULO 79*. RESPONSABILIDAD DE LOS YOLUNTARIOS. La responsabilidad de
Jos valuntatios para con la Fundacidn se limi a los valores que estén obligados a aportar y
comprende las obligaciones contraidas por la Fundacién duranie su permanencia come asociado y
que persista & b Fecha de su reviro o exclussdn,

ARTICULD 80*. RESPONSABILIDAD DE LOS ORCANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y CONTROL. Los miembros o consejo directivo, Revisor Fiscal y demis
Funcianarios de b Fundacién, sen responsables de ls accitn, omisidn o extralimitacidn en el
cjercicio de sus funciones de conformidad con o derecho comiin,

La Fundacitn y los voluntarios podrin ejercer accidn de responssbilidad contea bos miembros ef
conscjo directiva, Revisor Fiscal y demds empleados por sus actos u omisidn accidn o
extralimimacién con los cuales hayan perjudicado el patrimonio de la fundacidn, con ¢l objeto de
exigir [a reparacidn de los perjuicios causados.

CAPITULO XV

FUSION - INCORPORACION — DISOLUCION ¥ LIQUIDACHON

ARTICULO 81°. FUSION. La Fundacion pﬂr&l.trnﬂnul.ﬁndﬂ ls Azambles General, podri
disolverse sin liquidarse para fasionarse con ot u otras ensidades Asociarivas, cuando s objeeo
snciil sea comikn o complementaris, adopranda en comiin una denominacidn diferente ¥
constiniyendo una nueva Corporacidn que se hard cargo del patrimonio de las Fundaclones
dimueltas y se subrogard en sus derechos y abligaciones, regida por nuevo estamutn y nuevo registro.

ARTICULO 82*. INCORPORACION. La Fundacidn podrd por decisidn de la Asamblea
General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad Corporacién, adeptando su
denominachin, quedando amparada por s persaneris juridica y mansfiriendn su patrimonio & ka
incorporante, quien se subrogard en todos los derechos de la Fundacidn.
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Igualmente la Fundacidn por decisién de la Asamblea General o Consejo de Adminisracién segiin
la dispongan los estanstos, podrd acepear la incorporacidn de orm entidad Corporacién de objera
sacial comdn o complementario, recibiendo mu patrimanin ¥ subrogdndose en los derechas ¥
obligaciones de la Fundacién incorporada.

PARAGRAPOD.- La hsidn o incorporacién requeririn o reconodntiento de la entidad del Estado
quee éate ejerciendo la inspeccidn y control, para lo cual, las Fundaciones inreresadas deberdn
presentar los nuevos estarutos y rodos los antecedentes y documentod referentes a la fusién o
incorporscion.

ARTICULD 83" - DISOLUCION. Ls Pundacidn poded ser disuelta por acuerdn de las dos
verceras (2/3) partes de bos aslstentes a la Asambles Genenal especialmente convosada para el
elecin,

La decisidn deberd ser comunicada a la entidad del Esrado que cumpla dicha funcién dentro de los
quince {15} dias hibiles siguientes a la fecha de fa Asamblea.

ARTICULO 84° - CAUSALES DE DISOLUCION, La Fundacién deberd disalverse par las
SgabEEs CHIBEE

a) Por acuerdo voluntario de los volunearios.

b} Por reduccidn de sus voluntarios a menos de diex (10) si es1a sievacidn a persistido durante seis

¢ Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.
d} Por fusifin o incorporacidn,

e} Porque los medios que emplee para ef cumplimicneo de sus fines o porque las actividades que
desarrolle sean contrarias a la ley. ¥ las buenas costumbses o 2l espirinu solidario.

ARTICULO 85", LIQUIDADORES, Cuando la liquidacién haya sido acordada en Asambles,
ésta designard un lquidador, concediéndole un plass perentorio pars efectos de su acepracidn y
Iwﬁn,ﬂmdﬁﬁmdﬁmddmld&edmﬂhmnmmh{ﬁn

5i la Azamblea no hiciere |a asignacién o ef designado no entrare en funciones denteo de e trednta
(30} dias sigrientes a su nombramiento, la instinucidn del Emado que regule dichs siruacidn los
designard,
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ARTICULO 86°. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La liquidacitn
de la Corporacién, cualquicra que sea el origen de la decisidn, serd registrada por la encidad el
Estado que cumpla dicha fancidn,

También deberd informane al piblico ¢n general mediante aviso publicado en un periddico de
circulacidn regular en el Municipio correspondiente 4 la sede de la Fundacidn y donde &sta venga
sucursales, agencias u oficinas y caneles en las mismas.

ARTICULD #7*. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuclea ka
Fundacidn sc procederd 4 su liquidacidn. Por lo mnte no podrd iniciar nucves operaciones en e
desarrollo de su abjeo social v comeervard su capacidad juridica dnicamente para los sctos
necesarios 4 |a inmedian liquidacidn. En todo caso deberd adicionar 3 su raedn social la expresicon
“En liquidscidn =,

ARTICULO B8*. ACEPTACION ¥ POSESION DEL LIQUIDADOR. La scepracién del
cargo de liquidador o liquidadores, a posesion y presentacion de fa poliza de manejo se hard anre
la imseiruciéin del Estado gue cumpla dicha Runcidn, dentro de los quince (13) dias hibibes
siguicnees & la fecha en que 52 les comunique i sombramienio,

ARTICULO 89°. ACTUACION ¥ REPRESENTACION LEGAL EN LA
LIQUIDACION., 5i fuere designada junta de liquidsdores, &5 acmuarin de comin scuerdo, y

las discrepancias que 5= presenten entre ellos serin resueltas por los corporados. El liquidador o
liquidadores tendrin la representacion legal de la Corporaciin en la liquidacidn,

ARTICULD 90, CONDICIONES CUANDO EL LIQUIDADOR HAYA
ADMINISTRADO BIENES DE LA CORPORACION. Cusndo sea designada liquidadora
uns persona que hays administrado bienes de la Corporacion, no pocdrd epercer el cargo hasea
tanto se apruchen las cuentas de su geitidn, por parte de la insritucidn del Estado que cumipla
dicha funcién, 51 y tanscwrrieren oein {30) dias desde La fecha de sa nombramicnoo, sin que se
hisbiere aprobado dichas cuencas, se procederd 3 nombear nuevo liquidador.

ARTICULO 91*. CONVOCATORIA A CORPORADOS ¥ A ACREEDORES, El
liquidador o liquidadores deberin convocar a les corporados v screedores o los tees (3} meses pasa
rendir informe derallado sobre la sivuacién en que s¢ encuentra o proceso de liquidacien ¥
publicar dicha informacidn en las oficinas donde sé exte llevando d procesn
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PARAGRAFQ. Mo obsmnic los voluntarios podrin reanine cuando o estimen conveniente para
eomocer ¢ estado de b liquidacidn o dirimir las discrepancias que se presenten entre los
liguidadores. La convocatorta se hard por el veinee por cienso (20%) de los volunarios al
momento de la disobucicn.

ARTICULO 92*. DEBERES DE LOS LIQUIDADORES. San deberes del liquidador o
liguidadores los siguienres.

a) Concluir con las operaciones pendientes al riempo de by disolucién.

b) Formar inventario de Jrs activos patrimoniales, de los pasivos de coaliquier naturalea, de los
libros y de los documentos ¥ papeles.

¢) Exigir cuenta de su administracidn y de las pereonas que hayan manejado intereses de la
Corporacién ¥ no hayan obrenido el finiquito cormespondiente.

o} Limidar y cancelar las cuentas de la Corporacidn con tercenos y cada uno de los corporados.
e} Cobear los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondienres finiquis.

f} Emajenar los bienes de Lz Carporacsén,

§) Presentar el estado de la liquidacin euando los corporsdos lo soliciven,

b} Rendir cuentas periddicas de su mandaro y al final de la liquidacién, obienes el Aniquise de la
entidad del estado que regule dicha situscidn

i Las demds que sc deviven de la nararalezs de la liquidacian y del propio mandao.

ARTICULD 93*. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del liquidader o
liquidadores serdn fijados y regulados por ks Asamblea en el mismo acto de su nombramiento,
Cuando ks designacsin ba haya hecho b instrucidn del Estado que compla dicha funcidn, log
honorarios serin pagades conforme dee lo determine,

ARTICULO 94°, PAGOS EN EL PROCESO DE LIQUIDACION. En la liquidacitn deberd
proceder e pago de acuerdo con # siguiente orden de priasidades:

8} Gastos de liquidacidn
b) Salarlos y prestaciones sochales ciemos y ya causados &l momenta de la disolucidn.
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2) Obligaciones fscales.
b} Créditos hipouecasios y prendarios.
¢} Obligaciones con tercerns.

d) Aparses de bos corporssdos

ARTICULO 95*. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Los resranentes de b liquidseién serin
vransferidos 1 una Carporacidn de Trabajo Asociado s cisal serd escogida por s Asambles que decrers |a
disolucién. En su defecro s¢ rasladard 2 un fonde para ks investigacion Corporacién sdministrado por un
organismo Covperativo de tercer grado y de conformidad con b Ley,

ARTICULO 96°. INTEGRACION. Para el mejor cumplimicnso de los fires econdmicns v sociales v para
ol desarrollo de sus scrividades de apoyo y complemento del ebjete social, la Corporscitn por decisbn de s
Consejo Directiva, poded asociarse o foemar paste en b constitucidn de un organismo de segundo grado.

CAPTTULO XV
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 97°. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reftirma de Esranacos de fa Fundackin sélo podra
hacerse en la Asamiblea General, con ef voro favorable de bas dos werceras partes (2/3) de los corporadin o
delegados presenses a la Asambles, previa convocatoria hecha para ee fin,

El prayeceo de reforma de estatuin scrd enviado a los corporadas junt con la convocaroria a la Asambilea y el
Consejo velari porque ésta sea debarida suficientemente entre dirscrivn y corporsdos, previamente a la
Asamblea. La reforma aprobada en Asamblea estard sujet o regisuo oficial en s entidad comperente.

ARTICULO 98°. Los casos o previstos en este esaruto se resolverin primersments conforme a s Ley, 3 la
docrring y 2 los prinelpios sooperarivos generalmente scepados,

En dbtima término s¢ recurrici para nesolverlos a las disposiciones generales sobres, Corporaciones y
sacierdades que por su naturalera sean aplicables a s Corporacionss.

El presemie evamuro de la FUNDACION SOCIAL SIN ANIMO DE LUCRO ANKLA CENTER
“CREANDO FUTUROD® fue aprobado. En ls Asumblea Ceneral realizada of dia (12) febeern del afio 2016
pnrn.n.l.n.ini:hd.
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Dado en Santa Marna a bos rrece dias (12) dias del mes de febrero del afio 2.016.

Firmasto. Firmacdo,

E Sy Ve

GEIVIS GILIANA REYES GARCIA

secretaiia



